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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO D& EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANG

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL IF GOIANO/IFG N2 02/2023

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO E A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso das atribuicdes que lhes conferem, e
considerado o processo eletrénico n? 23216.000195.2023-62, RESOLVEM:

Art. 12 Alterar, conforme abaixo, a Comissao do Grupo de Estudos e Trabalho
(GET) responsavel pela elaboracdo dos Documentos institucionais sobre combate de
assédios no ambito das instituicbes e a indicacdo para a composicao da Comissao de
Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios, gue foi constituida pela Portaria Interinstitucional
N. 02/2023:

- Designar a servidora Adria Assuncdoc Santos de Paula, Matricula
Siape 2864372, lotada no IF Goias como membro da Comissao;

- Dispensar a servidora Uyara Ferreira Silva, Matricula Siape 1058110, lotada no
IF Goias da Comissao.

Art. 2¢ A Comissdo passara a ter a seguinte composicao:

NOME MATRICULA | INSTITUICAOD FUNCAO
llza de Carvalho Santos 1937472 SIASS Coordenadora
Alcyone Cardoso Novais 2154889 IFG Membro
André Luiz dos Santos 2404876 FG Membro
Vargas
Andreia Alves do Prado 1532228 IFG Membro
Ariandeny Silva de Souza 1727070 SIASS Membro
Furtado
Camila Alves Rodrigues 2370534 IF Goiano Membro
Ceru:lla Alurella Rodrigues 1806865 SIASS Membro
de Oliveira
Douglas de Franca Alves 1048871 IF Goiano Membro
FETI‘iaII'idD Henrigue Silva IFG Membro
Carneiro
Giuliano Moreira de 1853012 IF Goiano Membro
Carvalho
Glaucia Mendes da Silva 1656124 IFG Membro
larle Sousa Ferreira 1197676 IFG Membro
Ivoneire Christina Vieira 2052246 IF Goiano Membro
Garcez
Marcelo Pereira Ramos 1810744 IFG Membro




|Mar::r::s de Luca Rothen 1699291 IFG Membro

Maria Alessandre de 2819374 IF Goiano Membro

Sousa

Marina Conceicdo dos 3145573 IFG Membro

Santos Moreira

Paula Christina de 1940778 SIASS Membro
brantes Figueiredo

|Rafae| Gomes da Silveira 2607056 IF Goiano Membro

|Renata Silva Pamplona 1491846 IF Goiano Membro

Fl{::se_HeIen Shimabuku 1870048 IFG Membro

Rodrigues Bastos

Sarah Suzane Amancio .

Bertolli V. Goncalves 2049092 IF Goiano Membro

Tatianne Silva Santos 1744102 IF Goiano Membro

Tcherena de Amorim 1554012 IF Goiano Membro

Brasil

Thais Camargo 1826529 IFG Membro

Wesley Pacheco Calixto 2921520 IFG Membro

Adria Assuncdo Santos 2864372 FG Membro

de Paula

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Elias de Padua Monteiro
Reitor IF Goiano

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Reitara IFG
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INTRODUCAO

Este documento apresenta os fundamentos de uma Minuta da Politica
Interinstitucional de Prevenc¢ao e Enfrentamento aos Assédios, com vistas a garantir que
o trabalho, base da organizacdo social, direito humano fundamental e constituinte da
personalidade dos individuos, aconteca em condicdes que contribuam para a realizacdo
social, organizacional e pessoal, sem causar prejuizos a salde ou a dignidade dos seres
humanos.

O tema do assédio moral e outros temas de referéncias sdao objetos de atencgao
da Organizacdao Mundial de Saude (OMS), da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), do Ministério da Saude do Brasil (MS), da comunidade cientifica, de especialistas
em gestdo do trabalho e em salde do trabalhador e de setores de gestdo de pessoas de
diversas instituicdes publicas e privadas, tal é sua relevancia e impacto na saude do
trabalhador e no processo produtivo.

As propostas elencadas sdo resultantes de um processo de discussdes, que se
iniciou no SIASS IF Goiano/IFG, a partir da constatacdo do aumento de atestados,
queixas e adoecimentos referentes a disturbios fisicos e psiquicos de trabalhadores que
se sentiam discriminados, injusticados, insatisfeitos e até perseguidos — ou seja,
situacdes que poderiam ser caracterizadas como violéncia psicolégica no trabalho.

As queixas trazidas pelos trabalhadores de diferentes vinculos, géneros, idades e
racas sdo relacionadas as dificuldades vividas nos ambientes de trabalho.

Tais dificuldades, muitas vezes, refletem uma organizacdo do trabalho
inadequada que contribui para um clima abusivo e acaba por destruir as rela¢des
interpessoais e por interferir negativamente na saude e na vida dos trabalhadores.

Diante da necessidade de estratégias especificas para acolher, avaliar e
encaminhar casos dessa natureza, constituiu-se um Grupo de Estudo e Trabalho (GET),
através da Portaria Interinstitucional IF Goiano/IFG N2 01/2023, posteriormente
alterada para a Portaria Interinstitucional IF Goiano/IFG N2 02/2023, para aprofundar a
temdtica e apresentar a Minuta da Politica Interinstitucional de Prevengdo e
Enfrentamento aos Assédios no IF Goiano e no IFG, como propostas capazes de
responder a essa demanda.

O GET foi formado no final de fevereiro de 2023, por profissionais que atuam no
campo da atencdo a saude do trabalhador e de representantes de diferentes instancias
envolvidas com a questdo, como: Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), Procuradorias, Ouvidorias, Comissdo
de Etica, Correicdo, Integralidade, Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor (CAS) e
Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS).



Diante da complexidade da situacdo apontada por diferentes realidades das
unidades das InstituicGes, como também detectada no SIASS IF Goiano/IFG e da
necessidade de um amplo envolvimento interinstitucional, o SIASS IF Goiano/IFG tomou
a iniciativa de apresentar aos Reitores e Pro-reitores de Gestdo de Pessoas das
Instituicdes, a proposta de somar e assumir a construgao de uma Minuta da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios nos locais de trabalho.

Desde sua criacdo, o GET reuniu-se semanalmente com o objetivo de estudar,
aprofundar e redigir o documento base da Minuta da Politica Interinstitucional de
Enfrentamento e Combate aos Assédios no ambito do IF Goiano e do IFG.

Além disso, realizou interlocu¢des com outras instituicdes publicas e eventos
internos, tais como palestras, encontros com os Reitores, Pro-Reitores, Gestores de
pessoas, Procuradorias, Ouvidorias, Comissdo de Etica, Correicdo, Integralidade, CAS e
NASS, visando a divulgacdo da proposta de trabalho, o conhecimento da sua realidade
e o fortalecimento das interfaces com os diversos atores envolvidos na abordagem do
tema.

A Minuta da Politica Interinstitucional de Enfrentamento e Combate aos Assédios
define estratégias de intervencdo na organiza¢do do trabalho, de protecdo e cuidado
aos trabalhadores e para coibir atos de violéncia, tanto fisica quanto psiquica e moral.

Também estabelece as diretrizes, responsabilidades institucionais, pontua a
importancia de se ter recursos financeiros e mecanismos de gestdo, acompanhamento
e controle social, que deverdo orientar os planos de trabalho e acdes que busquem a
superacdo da fragmentacdo, da desarticulacio e da superposicdo de medidas
implementadas pelos diversos setores e unidades das referidas instituicoes.

Para fins de tal Minuta, é considerada comunidade institucional: servidores(as)
do IF Goiano/IFG, estudantes, estagiarios(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) que
exercem suas atividades no IF Goiano, IFG e no SIASS.

Para atender a metodologia de trabalho estabelecida, o GET preparou este
documento, que devera ser submetido a exame e discussdo nas instancias deliberativas
de cada Instituicdo.



OBJETIVOS DO GET

Objetivo Geral

e [Elaborar documentos institucionais sobre combate aos assédios no ambito do IF
Goiano e do IFG.

Objetivos Especificos

Formar e capacitar os membros do GET;
Escrever a minuta da Politica Interinstitucional de Preveng¢do e Enfrentamento
aos Assédios;

® Escrever o Regulamento da Politica Interinstitucional de Prevengao e
Enfrentamento aos Assédios;
Propor o fluxo de atendimento as dendncias; e
Contribuir na composicdo da Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento aos
Assédios.



ESTRATEGIAS

Acolhimento e protecdo - todas as pessoas submetidas a situagdes de violéncias
relacionadas a abordagem descrita na referida minuta serdo acolhidas e ouvidas pela
Comissdo de Enfrentamento e Combate aos Assédios. Entretanto, é necessario capacitar
todos os servidores para que, diante de uma demanda de assédio, tenham condicdes
necessarias para realizar o acolhimento e orientar a pessoa de acordo com os fluxos
estabelecidos por decretos institucionais.

O processo de descentralizacdo do atendimento e cuidado na area da saude,
nesse caso, do atendimento a pessoa que necessita do apoio institucional, podera ser
descentralizado, ou seja, atendido diretamente nos campi, por intermédio dos setores
de RH/ DGP, Saude, Comissdo de Etica, CAS, NASS, Correicdo, Integralidade e Ouvidoria,
gue avaliardo o caso e, em conjunto com o trabalhador, definirdo as estratégias a serem
adotadas.

Tais estratégias poderdo incluir o encaminhamento para suporte
psicoterapéutico e/ou acompanhamento médico, quando indicado.

Prevencdo —as agOes deverao priorizar a intervengao nos fatores organizacionais
que facilitam o surgimento de relagdes éticas, adotando métodos de avaliagdao de risco
dos ambientes e processos de trabalho.

Sigilo - todos os casos deverdo ser tratados em carater reservado (sigilo), até o
estabelecimento das responsabilidades.

Educacdao Permanente e Comunicacao — o tema da violéncia e assédio moral no
trabalho devera ser amplamente discutido e divulgado, tanto nas acdes de
desenvolvimento e capacitacdao, quanto por meio de palestras e material impresso, tais
como cartilhas, folders, cartazes e cddigo de ética dos servidores.

Mediacao — sera a estratégia de primeira elei¢cao na resolu¢ao dos conflitos que
for possivel se adequar, pois o objetivo de negociar solu¢des e harmonizar interesses
viabiliza o didlogo, uma melhor comunicacdo e, sempre que possivel, o entendimento
entre as pessoas envolvidas.

Avaliacdo constante — as a¢es definidas deverdo ser monitoradas e avaliadas ao
longo do tempo, investigando periodicamente a prevaléncia de praticas abusivas na
Instituicao.

Com base nos principios e estratégias acima expostos, este documento propde
dois eixos prioritarios de atuacao no IF Goiano e do IFG e suas respectivas a¢des:

1 - Prevencdo de situacdes de violéncia e fortalecimento da gestdo do trabalho
no ambito do IF Goiano e do IFG, enfatizando as ac¢Oes de cardter preventivo,
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principalmente a corresponsabilidade de servidores e gestores quanto ao problema em
tela.

Desta forma, pretende-se detectar e eliminar situagdes que possam
potencialmente, se conduzidas indevidamente, caracterizar-se como violentas, sem
excluir a possibilidade da aplicacdo de sancdes previstas na legislacdo a eventuais
situacdes de abuso.

Dentre as diversas acdes, que devem ser implementadas de acordo com a
especificidade de cada campus, consideram-se como estratégicas:

a) Realizagdo de pesquisa para dimensionamento dos assédios nas instituicoes;

b) Elaboragdo e disseminag¢dao de cartilha contendo as legislagGes sobre os
direitos dos servidores, os fluxos, normativas, leis, bem como o cddigo de ética do
servidor publico em pdgina da internet e material impresso;

c) Corresponsabilidade dos servidores e gestores sobre o tema da violéncia no
trabalho, assédio moral, sexual e qualquer outro tipo de discriminacdo no trabalho, por
meio de rodas de conversa e oficinas;

d) Inclusdo do tema da ética nas relagdes e da prevengdo de situagdes de
violéncia no trabalho nos programas de capacitacao e desenvolvimento institucionais;

e) Avaliacdo dos ambientes e processos de trabalho com destaque nos fatores
de risco biopsicossociais;

f) Andlise e intervencdo na organizacdo do trabalho de forma a propiciar a
valorizacdo do trabalhador e a criacdo de um clima de respeito, confianca e cooperacao;

g) Constituicdo de espacos coletivos de reflexdo sobre a organizacdo do trabalho
viabilizando a criacdo e a negociacdo de novas formas de fazer;

h) Construcdo de espacos de mediacao de situacdes de conflito no trabalho; e

i) Capacitacdo dos profissionais dos setores envolvidos no acolhimento e
atendimento, servicos de Gestdao de Pessoas e gestores institucionais dos diversos
niveis, em temas de gestdao do trabalho como, por exemplo, mediacao de conflitos no
trabalho.

2 - Acolhimento e tratamento das situacdes de violéncia no trabalho,
respeitando-se os fluxos de atendimento, recepcao e acompanhamento das demandas,
dando sentido a proposta de enfrentamento das situacdes ja existentes no ambito
institucional.

Dentre as acdes a serem desenvolvidas, elencam-se como fundamentais:
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a) Legitimacdo da Comissdo Permanente de Enfrentamento e Combate aos
Assédios, como locais de acolhimento, acompanhamento, orientagdo e
encaminhamento das demandas de violéncia no trabalho;

b) Legitimacgado dos servicos de Gestao de Pessoas, Ouvidoria, Comissdao Comissao
de Etica, CAS, NASS, Correicdo, Integralidade e das acdes descentralizados nos campi,
por meio do setor de saude, como locais de acolhimento e encaminhamento das
demandas de violéncia no trabalho;

c) Constituicdo da Comissdo Permanente de Enfrentamento e Combate aos
Assédios, para discussao dos casos, visando definir as agdes e os fluxos de tratamento
das situagdes de violéncia no IF Goiano e no IFG, composto por representantes das
equipes supracitadas (item a e b);

d) Formacdo e Capacitacao da Camara de Mediacdo de Conflitos com o objetivo
de facilitar a resolucdo dos conflitos, podendo adotar um termo de compromisso
pactuado entre as partes envolvidas;

e) Inclusdo do tema da ética nas relacdes e da prevencdo de situacbes de
violéncia no trabalho nos programas de capacita¢do e desenvolvimento institucional;

f) Inclusdo da Politica de Combate aos assédios no PDI de ambas instituicdes;

g) Participacdo da Comissdao Permanente de Enfrentamento e Combate aos
Assédios, na conduc¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); e

h) Implantagao precedida de ampla divulgagdo e discussao com a comunidade
institucional, incluidos os trabalhadores terceirizados e os estagiarios.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

MINUTA POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE PREVENGCAO
ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

RESOLUGAO/CONSUP/IF GOIANO N2 XX DE XX DE JUNHO DE 2023
RESOLUGAO/CONSUP/IFG N2 XX DE XX DE JUNHO DE 2023

Institui a Politica Interinstitucional de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no ambito do Trabalho no IF
Goiano / IFG.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO — IF Goiano e O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:

| - os direitos garantidos na Constituicdo Federal de 1988;
Il - o Cédigo Penal;

Il —a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e d4 outras providéncias;

IV - a Lei Federal n° 13.431/2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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V - a Convencdo sobre os Direitos da Crianca que foi adotada pela Assembleia Geral da
Organizacao das Nac¢Ses Unidas (ONU) em 20 de novembro de 1989 e entrou em vigor
em 2 de setembro de 1990;

VI — a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher, "Convencdo de Belém do Para";

VIl - a Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

VIl - a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

IX - a Portaria/PGF n2 790, de 5 de setembro de 2019, que institui o Projeto de Prevencado
e Combate ao Assédio Sexual nas Instituicdes Federais de Ensino Superior;

X - a atual Medida Provisoria n? 1.140/2022, que institui o Programa de Prevencdo e
Combate ao Assédio Sexual no ambito dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e distrital.

X| - a Portaria Normativa n? 20/PGF/AGU, de 22 de junho de 2022, que institui o Programa
de Auxilio a Prevencdo e de Combate ao Assédio Sexual no ambito das Autarquias e
Fundacdes Publicas Federais;

XIl - a Lei Federal Lei 7.716/89, que define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor;

Xlll —a Politica de Gestdo de Riscos da Administragdo Publica Federal, que concerne aos
riscos para a integridade que podem ser causa, evento ou consequéncia de outros riscos;

XIV - o Decreto n2 4.377, de 13 de setembro de 2002, que promulga a Convencdo sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o
Decreto n?2 89.460, de 20 de marco de 1984;

XV - a Lei 14540/2023, que institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da
administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

XVI - o Guia Lilas - OrientacBes para prevencgao e tratamento ao assédio moral e sexual e
a discriminacdo no Governo Federal, de 2023;

XVII - o Cédigo de Etica dos Servidores Federais - Decreto N2 1.171, de 22 de junho de
1994;

XVIIl - a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Adotada e proclamada pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas (Resolucdo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948;
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XIX - o Oficio n? 3/2023 - SIASS-REI/DGP-REI/IFGOIANO, Goiania, 24 de janeiro de 2023.
Expediente da Comissdo Interinstitucional SIASS IF Goiano/IFG, solicitando as instituicdes
a composicdo de uma comissdo interinstitucional de prevencdo e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e discriminacdo nas instituicGes parceiras: IF Goiano e
IFG;

XX — os documentos das Comissdes de Etica, das Ouvidorias, do Nucleo de Atenc3o a
Saude do Servidor (NASS), da Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor (CAS), das duas
instituicGes, bem como da Coordenacdo de Avaliacdo e Correicdo do IFG e da
Coordenacdo de Integralidade do IF Goiano;

XXI - as demais leis e decretos sobre a tematica a nivel federal e institucionais, no
combate a qualquer violéncia referente ao tema da referida Minuta da Politica.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da XX Reunido Ordinaria/2023 do Conselho Superior
do IF Goiano e da Ata da XX Reunido Ordinaria/2023 do Conselho Superior do IFG, a
Politica Interinstitucional de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no
ambito do Trabalho no IF Goiano/IFG.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em XX de XXXXXX de 2023.

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon

Presidente do Conselho Superior do IFG

Elias de Padua Monteiro

Presidente do Conselho Superior do IF Goiano
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

MINUTA DA POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCAO E COMBATE
AOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL DO IF GOIANO / IFG

Institui a Politica Interinstitucional de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no ambito do Trabalho no IF Goiano /
IFG.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A Politica Interinstitucional de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios nos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano e de Goids é um conjunto
de principios e objetivos em consonancia com as politicas publicas nacionais. Tal Politica
se estabelece perante a organizacdo, as competéncias e o modo de funcionamento do
IF Goiano/IFG para a implantacdo de acbes que coibam condutas que configurem
assédios moral e/ou sexual no ambito do trabalho em ambas as instituicdes.

Art. 22 A Politica Interinstitucional de Prevencdao e Combate aos Assédios do IF
Goiano/IFG obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protecdo a honra, a imagem e a reputacao pessoal;

Il - preservacdo dos direitos sociais do trabalho;

IV - garantia de um ambiente académico e de trabalho saudavel;

V - preservacdo do denunciante e das testemunhas a represalias;
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VI - preservacdo do denunciado, para evitar punicdo prévia ou dupla punicdo;

VIl - promocgdo e disseminagdo dos principios éticos e morais no ambiente de trabalho;
e

VIIl - manutengdo de processos sistematicos e continuos na prevengdo e no combate a
todas as formas de assédio e importunagao sexual.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS, DEFINICOES E VALORES

Art. 32 Segundo a Politica Interinstitucional de Prevengao e Enfrentamento aos Assédios
do IF Goiano/IFG, entende-se por:

| - comunidade institucional: servidores(as) do IF Goiano/IFG, estudantes, estagiarios(as)
e trabalhadores(as) terceirizados(as);

Il - assédio moral: conduta abusiva, frequente e repetitiva que se manifesta por meio de
palavras, atos, gestos, comportamentos ou de forma escrita, que humilha, constrange e
desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo a sua dignidade, sua personalidade e salde
fisica e mental, podendo ocorrer de forma vertical, ascendente ou descendente, ou
horizontal;

Il - assédio sexual: é qualquer conduta com que, independentemente dos sexos do
assediador e do assediado, de suas posi¢cdes hierdrquicas no trabalho e de suas
orientagdes sexuais, e mesmo apos a nao aceitagdo pela vitima, se busca alguma forma
de satisfacao sexual.

§ 12 Assédio sexual é todo comportamento indesejado de carater sexual, demonstrado
de maneira verbal ou ndo verbal, com ou sem contato fisico, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger alguém, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

§ 22 Entende-se por abordagem ndo desejada a intencdo sexual que ndo encontra
receptividade da outra parte, configurando-se como insisténcia inoportuna.

IV - violéncia sexual: todo ato sexual, tentativa de consumar um ato sexual ou
insinuacdes sexuais indesejadas, bem como ag¢des para comercializar ou usar de
gualquer outro modo a sexualidade de uma pessoa por meio da coercdo por outra
pessoa, independentemente da relacdo dessa com a vitima, em qualquer ambito,
incluindo o lar e o local de trabalho;

V - violéncia psicoldgica: conduta que provoca abalo emocional e diminuicdo da
autoestima ou prejudica comportamentos e decisbes, mediante ameaca,
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constrangimento, humilhacdo, intimidacdo, manipulagdo, isolamento, vigilancia
constante, perseguicdao contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagdao, exploracdo e
limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude
psicoldgica e a autodeterminacgao;

VI - violéncia fisica: qualquer ato deliberado e indesejavel que caracterize ofensa a
integridade fisica ou a saude de membro da comunidade académica;

VIl - violéncia de género: qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial;

VIII - importunagdo sexual: praticar contra alguém e sem sua anuéncia ato libidinoso
com o objetivo de satisfazer a prépria lasciva ou a de terceiro;

IX - assédio racial: conduta que incomoda, humilha, insulta, ameaca ou trata de forma
injusta, frequente e repetidamente, por causa da sua raga/etnia, cor, antepassados,
local de origem nacional ou étnica, por exemplo insultos concernentes as roupas que
liguem as origens, humilhacdes relativas ao sotaque ou ao credo ou as praticas
religiosas;

X - violéncia racial: é a conduta que desrespeita, viola a integridade fisica e psicoldgica,
coisifica, humilha e discrimina qualquer pessoa ou grupo com base na sua cor ou grupo
étnico-racial; e

Xl — agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou funcgao, ainda
gue transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratagao ou qualquer outra forma de investidura, no ambito dos Institutos Federais;

Pardgrafo Unico. Todos os tipos de assédios e violéncias supramencionados podem se
configurar a partir de atos que denotem preconceitos contra a aparéncia fisica, a origem
étnica ou geografica, a idade, a condicdo socioeconémica, a orientagdo sexual, a
identidade de género, a religido, a deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal.

CAPITULO 1lI
DAS CONCEPCOES QUE FUNDAMENTAM A POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

Secao |
Dos Objetivos

Art. 42 E objetivo geral da Politica Interinstitucional de Prevencdo e Enfrentamento aos
Assédios estabelecer diretrizes gerais a serem seguidas pela comunidade institucional,
com vistas a proporcionar um ambiente sauddavel e criar mecanismos de prevencao,
acolhimento e resolugdo nos temas referentes ao assédio. Busca-se, também,
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implementar ferramentas de enfrentamento e encaminhamento adequado a a¢des que
configuram assédio, na busca por um ambiente de trabalho que contribua para o
desenvolvimento fisico, emocional e social da comunidade institucional.

Art. 52 S3o objetivos especificos da Politica Interinstitucional de Prevengdo e
Enfrentamento aos Assédios:

| - promover ambiente saudavel, respeitoso e sem discriminag¢do, reconhecendo a
diversidade;

Il - implementar cultura institucional pautada no respeito mutuo, na equidade de
tratamento e na garantia da dignidade;

[ll - fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagao, na
caracterizagdo e nas consequéncias do assédio;

IV - monitorar e avaliar periodicamente as atividades institucionais, de modo a prevenir
a degradacdo do ambiente institucional;

V - incentivar a¢Oes de mediac¢des para os problemas de relacionamento ocorridos no
ambiente institucional, com vistas a evitar o surgimento de situa¢des de conflito;

VI - promover pesquisas institucionais que avaliem anualmente o tema do assédio no IF
Goiano/IFG;

VIl - produzir e divulgar anualmente relatdrios sobre o tema do assédio no IF
Goiano/IFG;

VIII - propor e orientar a comunidade institucional sobre os fluxos e os procedimentos
institucionais referente ao tema do assédio;

IX - promover a avaliagdao e o monitoramento constante da efetividade da Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual, a fim de aprimord-la continuamente;
e

X - incluir os temas da prevencdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no
trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros conteldos correlatos,
relacionando-os com os processos de promog¢ao a saude no trabalho e com os curriculos
dos programas de aperfeicoamento e capacitacao.

Secao ll
Das Ac¢bes dos Membros da Comunidade Institucional

Art. 62 Configuram-se como acdes que devem ser instituidas e sustentadas pelos
membros da comunidade institucional do IF Goiano/IFG:

19



| - respeitar as diferencas e as limitagdes individuais dos sujeitos;

Il - adotar o didlogo oportuno, aberto e honesto, priorizando o reconhecimento das boas
praticas e zelando pelo respeito nas relagdes;

[ll - promover e atualizar o detalhamento e a descri¢dao das tarefas, de forma a dar
clareza as atividades;

IV - estabelecer metas e prazos compativeis com a tarefa demandada, considerando as
informacgdes existentes e as contribuicdes da comunidade institucional;

V - incentivar a participacdo da comunidade institucional em acdes de promocdo da
saude;

VI - estabelecer espagos coletivos de discussao buscando a clareza das informacgdes e a
melhoria das relagdes académicas e de trabalho, por meio da revisdo das praticas e do
reconhecimento do trabalho desenvolvido;

VIl - manter-se atento aos indicios de assédio, violéncia de qualquer natureza, omissao
ou negligéncia em seu ambiente de trabalho e estudo;

VIII - reportar, por meio dos 6rgdos responsaveis, qualquer acdo que tenha participado,
testemunhado ou tenha conhecimento relacionada ao assédio, a violéncia de qualquer
natureza, a negligéncia ou a omissao;

IX - reconhecer os estudantes como sujeitos de um processo educativo de qualidade,
dentro dos marcos referenciais dos documentos institucionais e legais;

X - respeitar e ser respeitado(a) pelos membros da comunidade académica, combatendo
o bullying ou qualquer tipo de preconceito, seja social, econdmico, etdrio, de género,
raga, cor, etnia, orientagdo sexual, opgdo religiosa ou de qualquer outra natureza; e

X| - participar dos processos de decisdo do IF Goiano/IFG, segundo o principio da gest3do
democratica, nas questdes administrativas e pedagégicas.

Art. 72 S3o consideradas acdes passiveis de enquadramento como assédio praticadas
pelos membros da comunidade institucional do IF Goiano/IFG, quando acontecerem de
maneira recorrente e intencional:

| - deteriorar intencionalmente as condi¢cbes de trabalho material e imaterial do
servidor, retirando-lhe os meios de trabalho necessarios ao exercicio profissional;

Il - atribuir ao servidor, de modo frequente e repetitivo, funcdo incompativel com o
cargo;
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Il - agir de maneira a fazer com que o sujeito se sinta incompetente, confuso ou inseguro
utilizando gestos de desprezo, insinuagdes desqualificantes que podem ou nado ser
presenciadas pelos membros da comunidade académica ou outras pessoas;

IV — proferir criticas desalinhadas com os propdsitos de trabalho;

V - induzir membro da comunidade institucional ao erro, como delegar instrucdes
impossiveis de serem seguidas ou ainda persuadi-lo(a) a praticar ato ilegal ou a deixar
de praticar ato determinado em lei;

VI - constranger, isolar e/ou maltratar membro da comunidade institucional de forma
repetitiva, como deixa-lo de fora das conversas e/ou discussdes formais ou informais,
recusar falar-lhe, ndo convida-lo(a) para as reunides e outras atividades profissionais,
priva-lo(a) do convivio com os(as) colegas, interrompé-lo(a) frequentemente,
comunicar-se somente por escrito, evitar contato (até visual) ou ignorar sua presenca;

VIl - intimidar, desrespeitar ou humilhar membro da comunidade institucional por suas
escolhas ou caracteristicas como raca, sexo, idade, posicdo social, preferéncia ou
orientacdo politica, ideoldgica e/ou sexual, expondo-o a situagdo vexatoéria, ou fomentar
comentarios maliciosos;

VIII - desrespeitar qualquer caracteristica individual do membro da comunidade
institucional em virtude de doenca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividades
incompativeis com a sua condicao;

IX - contar piadas pejorativas a sexualidade e/ou as escolhas sexuais das pessoas;

X - fazer comentarios ou atos tipicamente sexistas ou constrangedores sobre a figura de
género;

XI - criar condicOes de trabalho inaceitdveis, num processo intimidatdrio de hostilizacao;
e

XII - restringir, sem motivo, a atuacao de alguém ou criar uma circunstancia ofensiva ou
abusiva no trabalho.

Art. 8° Constituem-se como situagdes que configuram assédio sexual, ainda que
acontecam uma Unica vez, sem a necessidade de recorréncia:

| - ofertar vantagens por atitudes de cunho sexual;
Il - chantagear, insistir e importunar a pessoa para fins sexuais; e

Il - realizar incitagBes sexuais inoportunas, solicitacdes sexuais ou outras manifestacoes
verbais ou fisicas, o que acaba por prejudicar a atua¢do de uma pessoa ou criar uma
situacdo ofensiva, hostil, de intimidacdao ou de abuso.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA PARA ACOMPANHAMENTO E ENFRENTAMENTO DE DENUNCIAS
RELACIONADAS AS QUESTOES DE ASSEDIOS

Secgao |
Da Comissdao Permanente Central para Acompanhamento de Questdes Relacionadas
ao Assédio: composicdo e atribuicdes

Art. 92 O IF Goiano/IFG devera constituir uma comissdo central e comissdes locais em
todos os campi. A Comissao Interinstitucional Permanente para Acompanhamento e
Enfrentamento aos Assédios sera composta por servidores efetivos, conforme segue:

| - 1 (um) servidor(a) da Gestdo de Pessoas;

Il -1 (um) representante da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
[Il - 1 (um) representante da Comissao Interna de Supervisao (CIS);

IV -1 (um) servidor vinculado(a) a Assisténcia Estudantil;

V -1 (um) servidor(a) do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI);
VI -1 (um) servidor(a) da Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP);
VII- 1 (um) representante discente do Conselho Superior;

VIl = 1 (um) representante do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Diversidade Sexual e
de Género (NEPEDs);

IX - 1 (um) representante dos profissionais terceirizados e/ou vinculado a area de
contratos e servigos;

X -1 (um) psicélogo de cada Instituicao; e
XI - servidores escolhidos pelo Grupo de Estudos e Trabalho (GET).

Paragrafo Unico. A composicdao da comissdao devera ser paritaria quanto a questdes de
género, assim como abranger espacos de representatividade étnico-racial, podendo ser
relativizada no caso em que ndo se atenda a essa condicao.

Secao Il
Da Comissdo Local para Acompanhamento de QuestGes Relacionadas aos Assédios

Art. 10. A Comissdo Local podera ser constituida aos moldes da Comissdo Central.
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§12 Na impossibilidade de uma comissdao completa, é preciso ser constituida por ao
menos 2 (duas) pessoas representando cada campus, que serao escolhidas em reunido
especifica a comunidade institucional.

§ 22 Os membros escolhidos deverao ser de géneros diferentes.

§ 32 No processo de denuncia de um assédio, a denunciante, sendo mulher, sera
acolhida apenas por mulheres, exceto quando ela optar pelo contrario.

Secao lll
Das Competéncias da Comissdo Interinstitucional Permanente

Art. 11. Compete a Comissao Interinstitucional Permanente para Acompanhamento e
Enfrentamento aos Assédios (CP-PEA):

| - planejar agGes de prevencdo e combate ao assédio;

Il - realizar o acolhimento e a orienta¢do da vitima do possivel caso de assédio e/ou do
denunciante, preservando sua identidade, bem como o sigilo das informacdes;

[l - realizar o acompanhamento da vitima e/ou do denunciante que presenciou alguma
situacdo de possivel assédio, seguindo os protocolos definidos nesta Politica;

IV - propor espagos de formagao continuada com a comunidade institucional sobre a
tematica;

V - orientar a comunidade institucional quanto ao fluxo de procedimentos a serem
adotados em casos que se configuram como assédio; e

VI - realizar o acompanhamento das a¢des necessdarias para mitigar eventuais casos de
assédio.

CAPITULO V
DO ACOLHIMENTO DOS ENVOLVIDOS, DO REGISTRO E ENCAMINHAMENTO DA
DENUNCIA DE ASSEDIOS

Secao |
Da Noticia de Assédio
Art. 12. Toda conduta que possa configurar assédio podera ser noticiada por:

| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio no trabalho;
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Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio;
e

[ll - qualquer agente publico ou empregado de empresa prestadora de servico em
atividade no IF Goiano ou no IFG, que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam
configurar assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho, podera formular denuncia
perante as Ouvidorias das referidas instituicdes, mediante os meios disponibilizados.

Art. 13. A noticia de assédio podera ser acolhida em diferentes instancias institucionais
nos respectivos institutos, observadas suas atribuicdes especificas:

| — Comissao Interinstitucional de Prevencgao e Enfrentamento aos Assédios;

IV — Comiss3o de Etica;

V — Coordenacdo e Avaliacdo de Correicdo / Coordenacgdo-Geral de Integridade;
VI - Ouvidoria; e

VII - Coordenagdo de Atengdo a Saude (CAS) / Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor
(NASS).

§ 12 O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo inibe as
praticas restaurativas para a resolucdo de conflitos e a promogcdo de ambiente de
trabalho saudavel.

§ 22 Alinstancia que receber a noticia de assédio informara a Comissao Interinstitucional
de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios para acolhimento, suporte, orientagao e
auxilio na modificacdo das situacdes noticiadas sempre que o noticiante assim o desejar.

§ 32 Quando julgar conveniente, o noticiante poderd buscar orientacdo e suporte
externo de entidades representativas, servicos de apoio, organizacGes da sociedade civil
ou pessoas de sua confianca, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou
pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

§ 42 Se o noticiante considerar invidvel a resolucao do conflito, podera solicitar, a
qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragdo por meio de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 14. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio.
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Secao ll
Do Acolhimento dos Envolvidos na Denuncia

Art. 15. Qualquer integrante da comunidade institucional podera auxiliar o(a)
denunciante e acompanha-lo(a) para acolhimento e registro da denuncia de assédio.

Art. 16. O acolhimento do denunciante e, quando for o caso e houver procura, do
denunciado, sera realizado por, ao menos 2 (dois) integrantes da CP-PEA na reitoria ou
nos campi, ao qual cabera:

| — realizar a escuta, de modo a garantir a confidencialidade das informacdes
apresentadas;

Il — conceituar o que é assédio sexual e/ou moral;

Ill — orientar os(as) envolvidos(as) na denuncia sobre os procedimentos e os tramites
processuais e sobre as possibilidades de formalizagao via sistema de ouvidorias Fala.Br
e extrainstitucionais;

IV - acompanhar o(a) denunciante, primando por seu bem-estar, mesmo apds a
formalizacdo da denuncia, realizando encaminhamentos aos equipamentos de salde,
servico social e seguranca publica, se necessario; e

V - averiguar possibilidades e encaminhar para as instancias adequadas, dentro das
instituicoes ou fora dela, visando a protecdo do(a) denunciante, proposta de realocacdo
tempordria da(s) parte(s) envolvida(s), com a devida justificativa motivada nos termos
do Art. 50 da Lei 9.784.

§12 Os responsaveis pelo acolhimento nao se pronunciarao sobre a caracterizagao ou
ndo de assédio moral e/ou sexual em relagdo ao caso concreto apresentado pelo(a)
denunciante.

§22 Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar assédio no
ambito institucional poderad encaminhar a noticia desses atos as CP-PEAs.

§32 O procedimento a ser realizado pela CP-PEA inclui escuta, orientacbes ao
denunciante, realizagdo de encaminhamentos que se fizerem necessarios aos
equipamentos publicos sociais, de salde e de seguranga e registro da denuncia no
sistema Fala.BR do governo federal (https://falabr.cgu.gov.br/), caso acordado com o
denunciante.

Art. 17. Caso a denuncia seja recebida diretamente pela Ouvidoria, por meio do registro
em sistema eletronico, serd encaminhada a CP-PEA para avaliagdo quanto a necessidade
de providéncias de acolhimento, considerando a garantia de protecdo aos envolvidos e
observando-se o sigilo das informagdes, bem como para orientar e monitorar as
providéncias tomadas na reitoria ou em cada unidade administrativa.
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Paragrafo Unico. Caso a Ouvidoria solicite informac6es a CP-PEA, tal comissdo terd prazo
de até 20 (vinte) dias corridos para os devidos encaminhamentos e resposta a Ouvidoria,
a fim de instruir o processo e dar andamento aos procedimentos de apuragdo ou
arquivamento.

Art. 18. Denudncias de violéncia contra crianca ou adolescente deverdo ser
encaminhadas para os érgados de protecdo e autoridades competentes, via oficio, pela
unidade em que a crianga ou o adolescente esta matriculado(a).

Paragrafo Unico. Nos casos envolvendo menores de 18 (dezoito) anos, os pais ou
responsaveis serdo informados dos fatos, desde que ndo oferecam risco ao
denunciante/crianga ou adolescente.

Art. 19. Caso algum dos envolvidos na denuncia ndo se sinta confortavel em se submeter
ao acolhimento e a formalizacdo da denuncia em sua unidade, ou mesmo que os
integrantes da equipe de acolhimento possuam vinculo que caracterize proximidade
com os envolvidos na denuncia, serdo encaminhados para a CP-PEA da reitoria, sendo
campus, ou para a CP-PEA de um dos campi, sendo reitoria.

Art. 20. Sem a concordancia dos envolvidos, ndo havera a abordagem de denunciante
junto ao denunciado.

Secao lll
Do Registro e Encaminhamento da Denuncia

Art. 21. O procedimento para o registro da denuncia de assédio moral e/ou sexual sera
iniciado:

| — por provocacdo da parte ofendida ou, mediante sua autorizacdo, por entidade
sindical ou associacdo representativa da categoria dos agentes publicos envolvidos; e

Il — por qualquer pessoa que tiver ciéncia ou noticia da pratica de quaisquer condutas
que possam configurar assédio moral e/ou sexual, desde que tenha indicios minimos de
autoria e materialidade.

§12 A(s) denuncia(s) poderao ser realizadas de forma anénima ou identificada pelo
sistema Fala.Br.

§22 Casos que envolvam criancas e adolescentes deverdo ser denunciados, havendo ou
nao indicios.

Art. 22. O registro da denuncia de assédio moral e/ou sexual sera realizado mediante
formalizacdo no sistema de ouvidorias Fala.Br do governo federal.
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§12 Apds formalizacdo no sistema de ouvidorias Fala.Br do governo federal, a ouvidoria
encaminhara o caso para a CP-PEA para acolhimento adequado a garantia de protec¢ao
a vitima e observando-se o sigilo das informagdes.

§2° Formalizada a denudncia pela CP-PEA e havendo materialidade, a ouvidoria
encaminhara a documentacao para apuracao aos setores responsaveis.

§32 Consideradas as especificidades do caso, as providéncias poderdo desencadear
abertura de processos administrativos, éticos e judiciais, simultaneamente.

§42 As denuncias registradas que envolvam assédio moral, apds apreciacdo da
Ouvidoria, serdo encaminhadas as instancias competentes, tais como: Comissdo de Etica
e Coordenacgao de Avaliagdo e Correi¢do/ Coordenacgdo-Geral de Integridade.

Art. 23. Constituem-se elementos relevantes para o registro de denuncias e devem ser
apresentados sempre que possivel: nomes e contatos de pessoas que tenham
presenciado, registros, documentos e quaisquer outros meios que contribuam para
materializar processualmente o assédio ou situagdes de sua decorréncia.

Art. 24. Manifestagbes de assédio relatadas informalmente, em meios nao
institucionais, deverao ser denunciadas por qualquer membro da comunidade
institucional que venha a ter conhecimento.

Art. 25. As CP-PEAs poderdao adotar, entre outras, as seguintes medidas para
restabelecer o bem-estar e a seguranca dos envolvidos na denuncia:

| —encaminhamento para acompanhamento psicoldgico e/ou médico aos envolvidos em
episddios de assédio moral e/ou sexual; e

Il — proposi¢ao de medidas aos setores e unidades de lotagdao das pessoas envolvidas,
com o objetivo de colaborar para a minimizacdo dos danos provenientes do assédio
moral e/ou sexual.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO NECESSARIO PARA EFETIVAR A POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

Art. 26. O IF Goiano e IFG deverdo incluir em seu orcamento anual os recursos
necessarios a operacionalizacdo desta Politica.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS PARA O REGULAMENTO E FLUXOS DA POLITICA
INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

Art. 27. O Regulamento que organizara o fluxo e os procedimentos das denuncias sobre
assédios e orientara os trabalhos da CP-PEA, sera construido por representagdo da
Coordenacdo de Avaliacdo e Correigcdo/ Coordenagdo-Geral de Integridade, Ouvidoria,
Comiss3o de Etica, Diretoria de Assuntos Estudantis e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 28. Esta Politica foi aprovada pelas RESOLUCAO/CONSUP/IF GOIANO N2 XX DE XX
DE JUNHO DE 2023 e RESOLUCAO/CONSUP/IFG N2 XX DE XX DE JUNHO DE 2023,
revogadas as disposicdes contrarias.
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ANEXO - 01

Carta do SIASS para IF Goiano e IFG

Criacdo da Comissdao do Grupo de Estudo e Trabalho (GET) Combate aos
Assédios

SERVIGO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Oficio n2 3/2023 - SIASS-REI/DGP-REI/IFGOIANO

Goiania, 24 de janeiro de 2023.

A Comiss3o Interinstitucional SIASS IF Goiano/ IFG

Assunto: SOLICITA A INSTITUICAO DE COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCAO
E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO NAS
INSTITUICOES PARCEIRAS: IF GOIANO E IFG

Prezados gestores,

CONSIDERANDO que “o SIASS (Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Federal) tem
por objetivo promover, coordenar eintegrar acGes e programas nas areas de pericia oficial, promocao, prevencdo
e acompanhamento da saude dos servidores da administracdo federal direta, autdrquica e fundacional, de
acordo comapoliticadeatencdoasaudeesegurancadotrabalhodoservidorpublicofederal, estabelecidaem
Lei;

CONSIDERANDO que a missdo do IF Goiano é de “ buscar promover educagdo profissional de
qualidade, visando aformacaointegral do cidadado para o desenvolvimento da sociedade”;
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CONSIDERANDO que o IF Goiano busca “consolidar-se como institui¢do de referéncia nacional na
promocgao de educacgdo profissional verticalizada”;

CONSIDERANDO que o IF Goiano assume como valores primordiais e essenciais a
ética, o respeito a diversidade e ao Meio Ambiente, o0 comprometimento com a Gestdo Democratica, busca a
Integragdo do trabalho e preza pela transparéncia e exceléncia na atuagao;

CONSIDERANDO que o “IFGtem porfinalidade formare qualificar profissionais paraosdiversos
setores da economia, bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos
processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e com asociedade, oferecendo
mecanismos para a educagdocontinuada”;

CONSIDERANDO que “o IFG atua, na forma integrada”,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, ovalorsocial dotrabalho, a proibi¢do
detodasasformasdediscriminagdoeodireitoasaideeseguranganotrabalho(artigos12,incisolV;62;72,inciso
XXIlI; 37 e 39, & 39; 170, caput, da Constitui¢cdo Federal);

CONSIDERANDO a Convengdo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia; a
Convencdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminag¢do Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a
ConvengdosobreaEliminagdo detodas asformasde Discriminagdo contraa Mulher;a Convengdo sobre os direitos
da pessoa com deficiéncia, a Convengao n?111 da OIT;

CONSIDERANDO a Lei 14.532 de 12 de janeiro de 2023 que tipificacomo crime de racismo einjuria racial,
com a pena aumentada de um a trés anos para de dois a cinco anos de reclusdo. Enquanto o racismo é
entendidocomoumcrimecontraacoletividade,ainjuriaédirecionadaaoindividuo(Fonte: AgénciaSenado).

CONSIDERANDO a adesdo do Conselho Nacional de Justica ao pacto pela implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e o respeito a protegdo de
direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como a sua nao participagao em violagoes

destes direitos;

CONSIDERANDO que oassédiosexualviolaodireitoaliberdadesexual,aintimidade, avidaprivada, a
igualdade de tratamento eaomeioambientedetrabalhosaudavel e seguro, atentando contraadignidadeda
pessoa e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo sdo formas de violéncia que afetama
vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagGes afetivas e sociais, podendo ocasionar
graves danos a saude Lsica, psiquica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e
relevante na organiza¢do do trabalho;

O Gestor do SIASS IF Goiano / IFG, com a concordancia dos servidores lotados na unidadeeem
conformidade com os representantes das instituicdes parceiras do IF Goiano e do IFG, em Reunido
Interinstitucional no dia 06/07/2022, assumiu o compromisso de elaborar um documento para subsidiar a
criagdo de uma Comissdo Permanente de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, bem
como o enfrentamento da Discriminagdo no ambito das instituicGes.

A proposta surgiu da necessidade de promover ampla discussdo sobre o tema Assédio Moral
e Assédio Sexual e Discriminagdo no ambiente de trabalho, objetivando a criagdo de ambientes digno,

saudavel, seguro e sustentdvel para toda comunidade institucional.

Namesma perspectiva, pontua-seanecessidade daelaboragdodaPoliticade Preven¢do e Combate
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do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacao.

Lamentavelmente, a pratica do assédio e da discriminagdo é corriqueira no Brasil e ndo se
limita apenas a iniciativa privada. Nesse contexto, o IF Goiano e o IFG ndo estdo imunes a ocorréncia de tais
préticas, que necessitam ser definitivamente extirpadas do ambiente de trabalho.

O SIASS IF Goiano/IFG, por ser o érgdo que absorva as demandas advindas do adoecimento dos
servidores e tem como responsabilidade dar respostas a essas demandas, temacompanhado, no percursode seus
atendimentos didrios, servidores com sérios problemas de saude Lsica e mental, causados pelos diversos tipos de
assédios, dentre eles 0 Assédio Moral, Assédio Sexual e consequentemente as manifestagdes de discriminagao.

Na falta de uma Politica de Prevengdo do Assédio Moral e do Assédio Sexual bem como a
Discriminagdo, que dé o respaldo necessarios para as vitimas serem acolhidas, atendidas e orientadas, o SIASS IF
Goiano/IFG se depara com a falta de fluxo formalizado para o atendimento preventivo e curativo de forma
continuada para esses casos especificos de assédios.

Pontua-se a urgéncia de se ter protocolos e um fluxo de atendimento, como também
servidores preparados para realizar todo o processo de acompanhamento as vitimas, sem que elas passem mais
umavez pelo processo discriminatdrio e sejam sujeitadas ao descaso institucional.

Foi considerando essa realidade que o SIASS IF GOIANO/IFG, decidiu solicitar com urgéncia, a
criacdo de protocolos de prevengao e o atendimento as pessoas vitimas do assédio moral, assédio sexual ou
discriminagdo, como a principal ferramenta para a mudanca de cultura existente nas instituicées parceiras
(IF Goiano e IFG). Diante desse contexto, a prevengdo e o combate ao assédio somente serdo eficazes se
as instituicOes se debrucarem sobre a tematica, sendo necessario compreender que a adogdo de medidas
preventivas, e até mesmo as repressivas, sdo fundamentais para a prevencao e o efetivo combate ao assédioea
discriminacgdo. Para tanto, reafirmamos a necessidade da criagdo de uma Comissdo Interinstitucional para
elaboragdodaPoliticaedoFluxodeatendimento,comotambémoatendimentoemsi,pelaurgénciadoscasos.

E inaceitavel que as instituicdes de ensino, destinados a alterar culturas e promover a igualdade
de direitos, a valer pelo pleno exercicio da dignidade da pessoa humana e pelo processo de construcdo de
novos saberes, doaprendizado coletivo, sejam palcodas praticas deassédio moral, sexual ediscriminagdo.

Porisso a necessidade das instituicdes supracitadas adotarem medidas eficazes para a prevengao
contrao assédio e adiscriminagdo. Devem planejar um rigoroso enfrentamento de tais pratticas em todos os seus
diferentes ambientes de trabalho com formagdo e treinamento de equipes para atendimento as vitimas, com
acdes, campanhas e pesquisas, por meio da instituicdo da Comissdo Interinstitucional de Prevengdo e
Enfrentamentodo Assédio Moral, do Assédio Sexual e Discriminagdo.

Na oportunidade, é necessdrio ressaltar a importancia de se ter uma equipe
multiprofissional/ multidisciplinar paraatuaremdeformaimpessoal eimparcialnoqueserefereaoprocesso
deacompanhamento das pessoas assediadas ou assediadoras. Essa postura profissional, dara a essa equipe
maior credibilidade, seguranca e capacidade de atuarem de forma respeitosa perante a instituicdo e as
pessoas que estdao sendo acompanhadas.

Salientamos a importancia da composi¢do da comissdo com servidores que possuam formagao
emareas relacionadas ao tema, como psicologia, servigo social, psicopedagogia, pedagogia, direito, medicina e
outras. Entretanto, mais importante que aformacdo prévia é a sensibilidade a causa e o desejo de contribuir
com os trabalhos, ja que sera oportunizada capacitacdo especifica para os membros da comisséo.

Faz-senecessariaacriagdodeumarededeapoiointerinstitucional paradarcumprimentoaPolitica
de Combate e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a Discriminacgdo, quando for de fato efetivada.
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A Politica deve conter todo o direcionamento necessario para que essas praticas de assédio e
discriminagdo ndorepresentemarealidade noambiente institucional de ambas instituicdes

Evidente que as instituicdes promovam medidas preventivas e punitivas nos casos de assédiose
discriminagdo, e por isso, as instituicOes, através dos servidores publicos, devem priorizar o desenvolvimento
de um meio ambiente de trabalho sustentavel a todos, no qual sejam assegurados a saude e a seguranga dos
préprios membros e servidores e de todos os colaboradores (servidores, estagiarios, aprendizes, terceirizados,
prestadores de servigos, etc.).

Esse ambiente de trabalho sustentavel é adquirido por meio de uma gestdo participativa, com
fomento a cooperagdo vertical, horizontal e transversal, do reconhecimento do valor social do trabalho, da
valorizagdo dasubjetividade, davivéncia,daautonomiaedascompeténciasdotrabalhador, todos esses principios,
devem ser considerados na elaboragdo da Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
de Todas as Formas de discriminagao.

A promocgdo da integracdo e respeito mutuo entre os servidores e colaboradores, com a
valorizagdo da subjetividade, proporciona o desenvolvimento do respeito e consequentemente previne a
prética do assédio e da discriminagdo, oportunizando um ambiente de trabalho sadio e preservando asaude
mental,oqueacarreta aumento de produtividade e da qualidade do trabalho desempenhado.

A possivel omissdo das instituicoes no combate do assédio e da discriminagdo implicanoincentivo
ao cometimento de tais praticas, promovendo, assim, um ambiente de trabalho inseguro, nocivo e que
afronta o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, contrariando os deveres inerentes a
Constituicdo Federal, o que ndo pode ser admitido.

Afim de promover o combate a todas as formas de violagdo da dignidade da pessoa humana, o
SIASSIFGoiano/IFG,solicitaqueolFGoianoeolFGsecomprometamaimplantarasseguintesagdes:

A fim de promover o combate a todas as formas de violagdo da dignidade da pessoa humana,
o SIASS IF Goiano/IFG, solicita que o IF Goiano e 0 IFG se comprometam aInsttituira Comissao Interinstitucional de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de discriminagdo e
disponibilizar carga hordria para que possam atuar de forma eficaz, continua e permanente;

A comissdo trabalhara objetivando as seguintes acGes, que deverdo ser respaldadas pelas
instituicdes:

1. Criar eimplementar (efetivar) a Politica de Combate e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio
Sexual ea Discriminagao;

2. Capacitar todos os servidores da rede de enfrentamento e atendimento que atuam na Comissdo
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual;

3. Criar rede de atendimento e canais adequados (fluxo) para o recebimento das dentincias
de assédio e discriminagdo, promovendo atendimento adequado das vittimas,
incentivando-as a relatar os fatos vivenciados;

4. Criar protocolos para atendimento e sigilo das vitimas durante o atendimento da denuncia de
assédio e discriminagdo, considerando as peculiaridades de cada instituicao;

5. Dar tratamento célere aos casos reportados, mantendo a vitima informada de sua
tramitagao;

6. Inserir o combate ao assédio e a discriminagdo na agenda das ag¢Ges permanentes,
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promovendo, periodicamente, a¢des, campanhas, didlogos interativos com diversidades
e representatividade dos servidores e colaboradores para o enfrentamento doassédio e da
discriminagao;

7. Promover, periodicamente, cursos e programas de capacitagcao sobre atematica nos diferentes
campi, com adesdo obrigatdria e exigéncia de frequéncia minima;

8. Promover um ambiente de trabalho sustentavel por meio da gestao e planejamento participativo
e colaborativo;

9. Promover atividades interativas, como encontros coletivos de conquistas individuais e
coletivas, praticas
agregadorasdasequipes, premiagdoparadestaqueserealizagdodedinamicasemetodologiasque
ressaltam a importancia do papel de cada pessoa e do coletivo, do trabalho que
desempenha, a fim de incentivar e fortalecer os lagos entre superiores e subordinados,
para que seja criado um ambiente de trabalho de respeito mutuo epacifico;

10. Criar cadastro que permita verificar e acompanhar a pratica de agGes que caracterizam
assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho, de forma que possa ser adotada agdo
estratégica e preventiva, afim de proporcionar um ambiente harmonioso de trabalho;

11. Divulgar nas redes sociais bem como cadastrar as boas praticas implementadas pela Politica de
Combate e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a Discriminagdo, a fim de
promover a disseminagdo de experiéncias exitosas;

12. Dar ampla publicidade e divulgacdo das medidas preventivas de combate ao assédio e a
discriminagdo no ambito das instituicdes, emtodos os meios possiveis, comoredes sociais, e-
mailsinstitucionais, paginas oficiais, dentre outros.

13. Criar uma equipe de fomento a pesquisa, objetivando obter dados sobre os diferentes tipos de
adoecimentos causados por assédio moral, assédio sexual ou discriminacgao;

O SIASS, assume o compromisso de se fazer presente em todo o processo de construgao da
Comissdo Interinstitucional de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e Discriminagao,
como também na elaboragdo de todo o conjunto de procedimentos necessarios para efetivagdo do atendimento.

Sem mais para o momento, nos colocamos a inteira disposi¢do

Respeitosamente,

(Assinado Eletronicamente)
llza de Carvalho Santos

Assistente Social - SIASS IF Goiano / IFG

(Assinado Eletronicamente)
Mario Raimundo dos Santos Neto Gestor SIASS IF Goiano / IFG
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ANEXO - 02

Breve relato das agoes do GET

Quadro 01 — Agcdes GET — 1° Semestre de 2023

Ne EVENTOS QTDADE ENCONTROS CH
01 | Reunido semanal 22 100
02 | Encontros de Estudo Formativo 11 50
03 | Encontro dos GT Minuta 06 36
04 | Tempo de estudo e trabalho extra 38 228
sobre o tema

05 | Total de encontros 77 414
06 | OBS: Em média as reunides tinham um total de 25 participantes

FONTE: Registros de atas das reunides 2023
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